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YFLOREZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001419
Fecha: 30/05/2018

st [NAWMHRANRIAROLR

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de nombramiento
provisional de unos Docentes y Traslada unos Docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal -
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en Periodo de
Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de
los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Debido a los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes del
Concurso Publico de Méritos, se hizo necesario la Terminacion del Nombramiento Provisional a los
educadores que seguidamente se relacionan y que por necesidad del Servicio se debe revocar
parcialmente los actos administrativos de terminacion de la provisionalidad y darles continuidad sin
interrupcion laboral, en las instituciones educativas a las cuales se Trasladan.

* Por los Decretos: 2018070001053 del 20 de abril de 2018, 2018070001081 del 24 de abril del
2018, 2018070001102 del 25 abril del 2018, 2018070001225 del 10 de mayo del 2018,
2018070001125 del 26 de abril del 2018, 2018070001126 del 27 de abril del 2018, 2018070001181
del 02 de mayo de 2018, 2018070001188 del 04 de mayo del 2018, 2018070001225 del 10 de mayo
del 2018, se dio por Terminado el Nombramiento Provisional a los educadores que a continuacion
se relacionan y darle continuidad sin interrupcidn laboral, son ellos.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente los Decretos 2018070001053 del 20 de abril de 2018,
2018070001081 del 24 de abril del 2018; 2018070001102 del 25 abril del 2018, 2018070001225 del
10 de mayo del 2018, 2018070001125 del 26 de abril del 2018, 2018070001126 del 27 de abril del
2018, 2018070001181 del 02 de mayo de 2018, 2018070001188 del 04 de mayo del 2018,
2018070001225 del 10 de mayo del 2018, actos administrativos mediante los cuales se dio por
Terminado el Nombramiento Provisional a los educadores que a continuacién se relacionan y darle
continuidad sin interrupcién laboral, son ellos:

. INSTITUCION NIVEL DE
I i\l | DOCENTE CEDULA EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO DESEMPENO ACTO ADMITIVO. DE TERM. PROV.
L | Yuber Antonio Parra 11802171 1.E.R. Pedro liccoPedro | (e D;‘;";ee f;:r:f Decreto 2018070001125 Del 26 De
Padilla DA Pablo Castrillon Pablo Castrillén oming . . Abril 2018
Extranjero Inglés
sl L 22.116.596 LE. Altavista LE. Altavista San Luis Docente de Primaria | DScreto 2018070001225 Del 10 De
. Silva Mayo De 2018
Docente de Aula,
Laura Carolina . Colegio El . R Decreto 2018070001081 Del 24 De
3 Montoya Martinez 21.533.541 I. E. R. €l Jordan Jordan San Carlos area de.Clencras Abril De 2018
Sociales
Docente de Aula,
. L < area de Ciencias
4 Nora Cecilia Mufioz 22.025.313 L E.‘Jorge A'Iberto . E. R. Alvaro Granada Naturales y Decreto 2018070001081 Del 24 De
Betancur Gémez Gémez Herrera N Abril De 2018
Educacién
Ambiental
) Docente de Aula,
5 hanhyicellests 32.498.213 L.E.R Botero I.R. SAN Pedro | Santo Domingo area de R creto 2018070005020 BeR208
Cifuentes Henao N Abril De 2018
Matematicas
Omaira Martinez Recente de f0a, Decreto 2018070001125 Del 26 De
6 . 35.600.302 1. E. R. Doradal 1. E. R. Doradal Puerto Triunfo érea de ldioma Y
Palacios . N Abril 2018
Extranjero Inglés
A . Docente de Aula
2 Angela Vohaf\a 39.454.372 LE.R. Villa Nueva LE.R. Villa Yolombé Tecnologia e Decreto 2018079001102 Del 25 De
Restrepo Ospina Nueva . Abril 2018
Informética
Docente de Aula,
i ili 6 i DE
8 rma Cecilia Gémez 43.210.392 IER. OVEJAS IER. OVEJAS San Vicente srea de Idioma CRETO 20180?0001125 Del 26
Monsalve Ferrer R De Abril 2018
Extranjero inglés
L IER
5 IER MONSENOR = San Juan De Docente de Aula Decreto 2018070001126 Del 27 De
& e gohana Ruiz [R5 145 ESCOBAR MMONSERDR Uraba Matematicas Abril De 2018
ESCOBAR
. . IE BRAULIO Docente de Aula Decreto 2018070001126 Del 27 De
] 10 Gabriela Pérez Isaza 43.462.568 |IE BRAULIO MEJIA MENIA Sonsén o " Abril De 2018
Mearia Victoria I.E.R. Dario i Docente Basica Decreto 2018070001225 Del 10 De
.813. .E.R. I I
1 Urrego Restrepo 438135637 Gutiérrez Rave BER.La dilita sl Primaria Mayo De 2018
Libia Damaris I.E. GABRIEL 1.€. GABRIEL Docente de Aula Decreto 2018070001126 Del 27 De
£ Gallego Angarita §2.988 866 ECHAVARRIA ECHAVARRIA L Matematicas Abril De 2018
Docente de Aula
i LE. i LE. i
13 Daneyder Antonio 70.728.568 E. Rosa Maria E. Rosa Maria Sonsén 4rea Humanidades y Decreto 2018070001188 04 De
Tabares Gallego Henao Pavas Henao Pavas Mayo 2018
lengua castellana
Atencia Henao 1. E. Ana Eva I. E. Ana Eva Docente de Aula - Decreto 2018070001225 Del 10 De
- Alvaro Andrés i —— Escobar Escobar . Bésica Primaria Mayo De 2018
Leidy Cristina IE MARCO TOBON Santa Rosa De Docente de Aula - Decreto 2018070001225 Del 10 De
E Vasquez Ruiz LS B REE MEJIA e Osos Basica Primaria Mayo De 2018
16 Wilson Antonio 1.036.392.998 C.E.R. Piedra C.E.R. Piedra San Vicente Docente de Aula Decreto 2018070001126 Del 27 De
Vargas Ramirez T Gorda Gorda Ferrer N ica Abril De 2018
17 Mana’Fernar}da 1.059.699.241 LE.R. Altavista LER. Altavista San Luis Docer}te B.a5|ca Decreto 2018070001225 Del 10 De
Marin Garcia Primaria Mayo De 2018
Sandra Milena 1. E. Pbro. Libardo S Sa." ) Docente Basica Decreto 2018070001225 Del 10 De
18 X 22.118.830 . Pedro Peiiol Concepcién L
Cardona Florez Aguirre Primaria Mayo De 2018
Parte Alta
19 Yenniriza faIaC|os 1.078.916.964 I.E. R. La Floresta lLE.R.la Maceo Docente de Aula Decreto 2018070001225 Del 10 De
Ibarglien Floresta N ica Mayo De 2018
Jhon Fredy Teflo LE.JoséMaria | LE. José Maria ) Docentede Aula | 1, reto 2018070001181 de 02 de
20 . 11.810.098 . ) Sopetran Ciencias Naturales -
Palacios Villa Villa L mayo del 2018
Quimica
Edilberto Acevedo LE.R. Pbro. Mario . Docente de Aula Decreto 2018070001081 Del 24 De
- Henao SRR Angel LT Argetia Basica Primaria Abril De 2018
Yessica Marcela LE.R. Campestre €l Carmen del Docente de Aula Decreto 2018070001225 Del 10 De
- Zuluaga Gomez B AR Nuevo Horizonte R Viboral Bésica Primaria Mayo De 2018
ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes y Directivos Docentes que
seguidamente se relacionan:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

INSTITUCION VIENE DE LA
N° DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA QUE MUNICIPIO NIVEL AREA EN REEMPLAZO DE INSTITUCION
VA EDUCATVA
| Al d
. . Lic. En Educacion institucion Danlng eJan' ,ro I.E. Pueblo Nuevo
Diego lvan Basica Con Enfasis Educativa Pueblo Docente ST Municipio De
1 Gémez 3.551.824 N Amalfi ! Primaria (€.C.1.027.881.948 3
Betancur £n Ciencias Nuevo, Sede Primaria Quien Pasé A Otro Amalfi Plaza
Naturales Encanto i 0502000-003
I _Municigio | 7T
1.E.R.Pedro Pablo
LT Licenciada En LB Santo Docente [LILIE Miiiir:ilgr;)e
2 Antonio 11.802.171 Educativa Rural. X Extranjero X e
parra Padilla Idiomas Porcesito Domingo De Aula Inglés Santo Domingo,
' e Plaza 6903110-
_ 010
AIE)andrg Cadavid LE. José Maria
Institucion Ciencias Sy Villa Municipio
hon Fr Lic. En Biologia Y B Docent: C.C.71.266.033 A .
3 Tillo Pa\:gizs 11.810.098 'C (;uirlr(\)icoagla Educativa Rural Sopetran DZ ZHI: Naturales Quien Se Le De Sopetran
José Maria Villa “ Quimica " Plaza 0576103-
Concedid Vacancia 001
Temporal
Institucidn
Laura . R Gleydis Margarita Educativa Rural.
Carolina L Il nstitucion Docente Ciencias Ruiz Mérquez, C.C El Jordan
a4 21. .541 asi 3 iva. i A L
Montoya B Eiagci Cf";"?i‘s Ed‘f:‘;‘;avég:“ B De Aula Sociales 1.017.186.506, | Municipio De San
Martinez €encias sociales P g Plaza Vacante. Carlos, Plaza
6490010-003
Licenciada En Institucion
Nora Cecilia Educacion Bésica Centro Educativo Ciencias Educativa lorge
5 Mufioz 22.025.313 Con Enfasis En Rural Tafetanes Granada Docente Naturales Y Nueva Plaza Alherto Gomez
Betancur : Ciencias Naturales Y Sede C.E.R. Alvaro De Aula Educacion Vacante Gémez Municipio
3 Educacion Herrera Ambiental De Granada Plaza
Ambiental 5756001-001
LE. Al
) : A Miriam Yaneth E. . t(avustah,
Luz Hermilda Licenciada En Etica |.E. Procesa Basica Lopera Rivera Municipio De San
6 e 22.116.596 Y Desarrollo Delgado C.E.R La Alejandria A Primaria X o ) ’ Luis,
Muriel Silva Primaria Quien Paso A Otro
Humano Inmaculada iy P13za2055550-
Municipio
017
Jesus Andrés
3 Fl6 A
Sandra I.E. Pbro. Libardo Docente Goanuail:; S:{:Z
Milena 1.E. Pbro. Libard Aguirre C.E.R. . . . . .
7 <" 22.118.830 ro‘ fbardo gus re;E Concepcion Bésica Primaria Concedio Vacancia
Cardona Aguirre Rosario R
X X Primaria Temporal Para
Florez Arismendy ~ )
Oesemperiar Cargo
En Periodo Prueba
Institucion
Institucion Gustavo Adolfo Educativa Rural
r
. ) Henao Botero, C.E.R.
Fanny' De L,cen.mado En Educativa Rural €.C.70.140.933 San Pedro
Jesus Ciencias De La Botero Sede Santo Docente oo A o
8 . 32.498.213 A . | Matematicas Quien Pasd A Municipio De
Cifuentes Educacién: Centro Educativo Domingo De Aula X .
- Matematicas Rural Piedr Periodo De Prueba Santo Domingo
ematica e £n Otro Plaza 0510500-
orda Establecimiento 002 Vacante
Temporal
Institucién
Ciro Mena Gracia Educativa
Omaira Licenciada En Institucion Dot Idioma C.C.35.600.302 Doradal
9 Martinez 35.600.302 \diom Educativa Rural Puerto Triunfo De Aula Extranjero Quien Pasé A Otro Municipio De
Palacio omas Estacion Cocorna Inglés Municipio En Puerto Triunfo
Periodo De Prueba Plaza 0478700-
046
Maria Docente Elvis Bravo Mufioz LE.R. Altavista,
.059.699.24 i i 3 .C.1. .973. icipio de S
10 o 1.059.699.2. Lic. En Ped?gogla LE.R. Altavista San Luis Basica B}aswca (€ C, 1.088. 9'73 788 Mumqpro e San
Marin Garci 1 Infantil pe——_ Primaria Quien paso a otro Luis Plaza
arin barcia rima ente Territorial 2064000-002
Maria Carolina Cer. El Tapon
Luz Damarys CER. Madre Seca, Docente Jerez Mantilla Mu;ﬂci r:DeA
11 Jaramillo 39.328.404 Normalista Superior Sede C.E.R. Fidel Anori De Primaria €.C.1.101.597.698 Yolomb; Plaza
Cadavid Cano Primaria Quien Pasq A Qtro 0515200-002
Ente Territorial
Lic. En Educacién R Re.ntena 1.E. Ignacio
Angela Basica Con Enfasis Institucion G Botero Vallejo
p Ty logi d . .87 g
12 LELEID 39.454.372 En El Area De Educativa Rural Yolombd RLIIE ecno olgvla N C_C e 93,6 LILS Municipio de El
Restrepo ) . De Aula Informatica Quien Pasé A Otro . )
Ospina Tecnologia e Villa Nueva Municipio En Retiro, Plaza
B informatica Ml 6070010-074
Periodo de Prueba
YFLOREZA 3de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Licenciada En Basica
i ¢ L LE.R. Ovejas,
e Con Enfasis En . -
irma Cecilia ) . Humanidades Municipio De San
. . Humanidades, I.E. Antonio . Docente Nueva Plaza R
13 Goémez 43.210.392 . Bricefio Lengua Vicente Ferrer
Lengua Castellana Roldan Betancur De Aula Vacante
Monsalve . : Castellana Plaza 2162500-
Idioma Extranjero
. 013
Inglés
LE. Mons.
Magnolia Lic. en L . Gerardo Patifio
. . s Institucion L Coordin "
14 Castillo 43.341.061 Administracion " ,' ucio - Valdivia L Coordinador Plaza Vacante Municipio De
" i Educativa Valdivia or .
Figueroa Educativa Caceres Plaza
=5 1200030-042
Institucion
Educativa
is Al . ]
2:;:;Z LS EDEL T Institucion S Docente e ?‘::itr"?ozapata Rl(gziidé(ir:]zls
= Acevedo RECEIRSE Basica Contnfasis | ¢y tiva pio i e DeAula | Motematicas €.C.3.469578 Gonzélez,
- En Matematicas Milagros : . o
Yépez Quien Renuncid Municipio De
Belmira Plaza
0864030-034
Institucion 1.E.R. Monseftor
. = Educa Mayisneida Rivas Escobar Vélez,
Lesly Johana b tiva San Pedro Docente Palacios Municipio De San
455.14 . A c -
16 Ruiz SR Bg:;;’act:”mg't‘lfss's Rural Los DeUrabs | DeAua | “At8MANCAS | c 1128846457 | JuanDe Uraba
Alme Quien Renuncié Plaza 6590010-
ndros 040
Gabriela USENITEEN I Docente Nueva Plaza LEI;/lir:i‘::IilongA[)e!a’
17 ) 43.462.568 Basica Con Enfasis Educativa Rural Sonson Matematicas N . o
Pérez Isaza En Matematicas San Miguel De Aula Vacante Sonsdn, Plaza
g 1809010012
p 4 S Institucion
Maria Llcenq'ado’ﬁf) Ins?ltucuon Beatriz Elena Educativa Rural
Victoria Educacidn Basica Educativa Manuel Docente B Correa Dario Gutiérres
18 43.813.637 Enfasis En José Caicedo, Barbosa De Primaria arto butierre
Urrego ) - C.C.43.030.000 Rave Municipio
Tecnologia E Sede C.E.R. Primaria X -
Restiepo informie Vallecitos Quien Renuncié De Caldas Plaza
o 1290030-032
o P . LE. iel
Libia Damaris Institucion Yovanny Rivas Ech:::rrrliea
R i Educati Docent Abadia A Qui X
19 Gallego 43.988.866 Ingeniera Sanitaria o La Estrella Sl Matematicas By Qu'é',‘ R Municipio De
> Bernardo Arango De Aula Le Concedié
Angarita Macias Vacancia Temporal SIS
. 1290010-013
Edison José Bertel LIS
N N S . Educativa
Rodrigo e gei2dogp Institucign Docente Tecnologia E Gémez, Romeral
20 & 70.043.008 Administracién Educativa San Marinilla 8t €.C.78.032.030, SO
Zapata Lopez . . De Aula Informatica i . Municipio De
Educativa José De Marinilla Quien Pasé A Otro
Establecimiento Siarme, Plaza
3180000-009
- | Institucion
n
Daneyder Licenciado En Instlt_umo X e S0y Educativa Rosa
Anton Bésica Con Enfasis g uceTgp Rosg Docente Hurggnidages o Ojezo Maria Henao
21 v 70.728.568 : Maria Henao Sonson Lengua €.C.1.047.967.165 oo,
Tabares En Humanidades De Aula ! . Pavas. Municipio
Pavas Sede Alto Castellana Quien Paso A Otro .
Gallego Lengua Castellana de Sabana Establecimiento De Sanson, Plaza
5756001-001
. . Nombramiento I.E. Benjamin
., . Lic. En Ed. Bésica L . L <
Rubén Dario Con Enfasis En £d Institucion Dotente Ed. Fisica Provisional Correa Alvarez,
22 Zapata 70.813.215 - o Educativa Rural Uramita Recreacion Y Temporal, Municipio De
Fisica, Recreacién Y . De Aula ) B
Lotero Deporte San José Deportes Propuesta Titiribi, Plaza
. Municipal 8090100-019
I.E. Esc. Normal
Superior Pedro
Julidn Camilo Licenciado En fnstitucion D Raul Rojas Rojas Justo Berrio,
23 Ospina 1.035.850.095 . L Educativa Manuel Girardota Filosofia C,(,13.617.141 Municipio De
. Filosofia e De Aula - )
Saldarriaga José Sierra Quien Renuncié Santa Rosa De
Osos, Plaza
0666500-018
UL & institucion San
; SO asi Post Primari ER.
2 Antonio 1.036.392.998 anencrafi? En Educativa Vicente fe Basica ) ost m'narla Plaza Vacante C EAR Chaparral,
Vargas Matematicas Secundaria Matematicas Piedra Gorda
> Chaparral rrer
3 Ramirez
Institucién
Educativa Rural
Campestre
. Nuevo Horizonte
e M
. . s Institucion Katherm‘e s C.E.R. Morros de
Yessica Lic. En Educacion Educativa Rural Veldsquez €1 Carmen D
Marcela ) Basica Con Enfasis £l Carmen Docente - €.C.1.036.396.456 -armen be
25 1.036.394.351 R Campestre Nuevo X X . Primaria X Vibora! Plaza
Zuluaga En Humanidades : De Viboral Primaria A Quien Se Le
. Horizonte C.E.R. s . 2251000-002,
Gomez Lengua Castellana A Concedi6 Vacancia .
Santa Inés modifica el
Temporal
traslado Decreto
2018070001225
Del 10 De Mayo
De 2018
YFLOREZA 4de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

J Camilo Par tnstitucion
Alvaro ) uan Lamilo Fareja Educativa Ana
Andrés DT Docente Basica AT . Eva Escobar
26 R 1.037.638.247 Normalista Superior Rural Claudina Caldas X R R R C€.C.1.036.649.155 . .
Atencia . Primaria Primaria ., . Municipio De La
Munera Quién Paso A Otro
Henao - Estrella Plaza
' Municipio 380000-016
) Liliana Carvajal 1.E. Marco Tobdn
! 'at‘;aiia"aja Mejia, C.E.R. El
g7 | ey Cristina | 004502771 | Normalista Superior | CER-Horado | SantaRosa |, L Primaria €.C32229.540 | Verse!Municipio
Vasquez Ruiz Toro Ochoa De Osos . . De Santo Rosa De
Quien Pasé A Otro 0s0s, Plaza
Establecimiento 0677(;004)03
Lic. En Educacion
Edilberto Bésica Con Enfasis I.E.R. Presbitero . . . )
28 Acevedo 1.047.964.920 En Ciencias Mario Angel C.E.R Argelia P?asrc[z: Primaria Al;){\)ar;éaeczagihar;:l I'Eja':i);e,;:“jo
Henao Naturales Y Ed. La Plata rimana © e
Ambiental
Yenniriza Licenciada En BRI
i Institucion . Docente X Nueva Plaza Municipio De
29 gzlrac;z:‘ 1.078.916.964 MateFrwaattcas Y Educativa Pablo VI Remedios De Aula Matematicas Vacante Maceo Plaza
g isica ) 0447200-026
ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.
ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.
ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
"\‘A‘Q/ K
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edgcacion
| .
el
G otoio Sl | A AN
Proyé%\lo.té%ﬁza Castano Santa N . . :an Eugenio Maya Lema
Mayo 20 de £018 Reviso: Teresita Aguiar Garcia Subsecghtario Administrative
Directora Juridica
YFLOREZA 5de5




MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2018070001420
Fecha 30/05/2018

e || IﬂfIII

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal
administrativo del Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION-DEL-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en es:ecual las confendas"“‘ r la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubte ‘2016 - W% To\ 1}8 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1l *.15\. glagié,fﬂ 0 Unico del Sector de la Funcién
Publica, y 3% q;i%%i%

N
'\
A i
E
|

{

flode

er‘ octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga fun ‘tér_ig‘ Educacién, para administrar los
Establecimientos Educativos, el "y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar-ef"monto disponible en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la nhormatividad vigente, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto Ordenanz‘

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publlca articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provisién de empleo. '

De ofra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de '2004'establepe’qye “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas? que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores
plblicos de carrera’ ’

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio
de 2014, informo los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el
Consejo de Estado, mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de
2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a-
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DECRETO

través de encargos o nombramientos en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continde vigente.

En ese orden de ideas, con el fin de atender necesidades administrativas y de apoyo en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora— Municipio de
Copacabana. Se hace necesario nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) al sefior
LUIS FELIPE MANARES CORREA.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesion, al seior LUIS FELIPE MANARES
CORREA, identificado con cedula de ciudadana numero 91.421.809, en la plaza de empleo
Aucxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001986, ID Planta
0020201259, planta de cargos pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP — adscrita a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora— Municipio de Copacabana de la Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos lo cual sera verificadas por el
Director de Talento Humano Docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Kactus y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(N N\ -

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

paro y Proy a fly Vi V([/ -G/LCZ Re&so%e(r-e(s‘ %gmﬁma lD k/~ V %Mlkugenéﬁaya Lema \

Plofesional U 023 de 2018 Directora Juridica bsecretario
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( 31 de mayo de 2018 )

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

el Escudo de Antioquia en Categoria Oro, al Ingeniero
WILLIAM VELEZ SIERRA
En homenaje a sus 50 afios de consagracion al trabajo empresarial
CONSIDERANDO

Que éste gran visionario e Ingeniero Eléctrico antioquefio, cuyo emporio empresarial en la
actualidad no tiene fronteras y se ha extendido hasta una decena de paises del continente, inicié
sus labores desde hace cinco décadas con la venta de material eléctrico en los pueblos; y por
medio de mulas y arrieros, fue dejando la impronta de su incansable y valiosa labor, representada
en la instalacion de redes eléctricas en mas del 70 por ciento del territorio nacional.

Que la articulacion inteligente de sus empresas, sumada a su habilidad como profesional y
negociante, y a su capacidad de trabajo y liderazgo, han hecho imparable su labor en el sector
eléctrico, donde crecié con éxito desbordante, hasta ser reconocido en los mas importantes
circulos de negocios del mundo de la ingenieria y de la contratacién estatal.

Que, mediante un arduo trabajo y una perseverancia que no conoce los limites, motivado por su
lema “Nuestro gran capital es la gente”, ha construido con entereza un gran grupo empresarial
que hoy genera 14.000 empleos en Colombia y unos 5.000 en el exterior, abarcando intereses
tan diversos como el sector eléctrico, los servicios publicos, la infraestructura, la construccion, el
manejo de basuras y el sector petroquimico, entre otros mas, que integran la organizacién
denominada Grupo ETHUSS.

Que es voluntad de la Administracion Departamental Antioquia Piensa en Grande exaltar el amor
al trabajo y el tesén demostrados por el Ingeniero Eléctrico WILLIAM VELEZ SIERRA, que le
han permitido construir una vida con gloria propia, realizar sus suefios y generar progreso.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al Ingeniero Eléctrico WILLIAM VELEZ
SIERRA por su notable liderazgo y emprendimiento empresarial, su buen ejemplo de servicio a
la sociedad y sus representativos aportes al desarrollo departamental, nacional e internacional.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia en Categoria Oro, en compaiiia
del presente decreto en nota de estilo, al Ingeniero Eléctrico WILLIAM VELEZ SIERRA, en
ceremonia que se realizara el dia 31 de mayo de 2018, en la ciudad de Medellin.

Comgniquese y Cumplase,

vI)S Level
UIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La Docente SOLIBETH DEL CARMEN AGUIRRE ROMERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 30.575.077, Normalista Superior con En’fasié en.Tecnologia e Informatica, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rafael Nufiez — Sede Liceo Rafael Nufiez del municipio del Taraza, adscrita a la Secretaria
de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 001889 del 15 de
noviembre de 2012, en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N° 20182000017435 del 06
de febrero del 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (Ia) Docente en esa entidad Territorial..

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Coérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de! Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al trastado del (la) docente SOLIBETH DEL CARMEN
AGUIRRE ROMERO, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora SOLIBETH DEL
CARMEN AGUIRRE ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania 30.575.077,
Normalista Superior con Enfasis en Tecnologia e Informatica, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rafael Nufiez — Sede
Liceo Rafael Nufiez del municipio del Tarazd, en el Grado “1A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Solibeth del Carmen Aguirre Romero, debera
tomar posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como Io sefiala el Decreto 1075 de

2015 y seguirad conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente
que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Aguirre Romero, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y

ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Reviso:

A
Reviso: \Aprobd:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia Ivan de Jesus Guzman Lopez Juan Eugenio Maya Lema
10/04/2018 Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administragivo
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioguia.

* El Docente FARID FERNEL ZABALETA ALMANZA’ identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.069.488.178, Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Ingiés, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primeria en el Centro Educativo Rural Cordero Icacal del municipio de Zaragoza, adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070004775 del 25 de mayo del 2016, en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N°
20182000034195 del 06 de abril del 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a
la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Cérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al traslado del (la) docente FARID FERNEL ZABALETA
ALMANZA, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior FARID FERNEL ZABALETA
ALMANZA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.069.488.178, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primeria en el Centro Educativo
Rural Cordero lIcacal del municipio de Zaragoza, en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) educador (a) Farid Fernel Zabaleta Aimanza, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Zabaleta Almanza, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e b

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacién

Proyecto: Revisd: Revisd: Aprobo:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia vén de Jesus Guzman Lopez Juan Eugenio Maya Lema
20/04/2018 Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administratiyo
L
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativés de los Municipio no certlflcados de Antioquia.

* El Docente OLIVER SANCHEZ RUIZ identificado (a) con cédula de ciudadania
1.069.478.679, Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades — Lengua
Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area
de Humanidades y Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural El Saltillo del municipio
de Zaragoza, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad
mediante Decreto 2017070002122 del 08 de mayo del 2017, en el Grado “2A” del Escalafdn
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien
mediante Resolucion N° 20182000034185 del 06 de abril del 2018, la Comision Nacional del
Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Cérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al traslado del (la) docente OLIVER SANCHEZ RUIZ,
para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior OLIVER SANCHEZ RUIZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.069.478.679, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades — Lengua Castellana, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana en el Centro
Educativo Rural El Saltillo del municipio de Zaragoza, en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Oliver Sanchez Ruiz, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Sanchez Ruiz, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educaciéon
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en {a hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVID RES%REPO BONNETT
Secretario de’Educacion

-
Proyectd: Reviso: Revisé: Aprobd:
Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia /lva’n de Jestis Guzman Lopez Juan Eugenio Maya Lema

Director Talento Humano Subsecretario Administratiyo

20/04/2018 Directora Juridica
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" Por el cual se Revoca un acto administrativo de Terminacién de nombramiento
provisional de un Docente y le da vigencia y validez al Decreto notificado por la
terminacidon del nombramiento provisional, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especnal las confendas -por la iLey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre

* Mediante el Decreto 201607 del SGe od‘u’bre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ié Secretana d}iduéauon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar cocglsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procmo "scnplmano' y demas novedades administrativas a los

\,gfilstratnvo que laboran en los diferentes

S No certlflcados del Departamento de
f/' R

Establecnmlentos Educativos de \Ios mun
Antioquia. \x\ -

* Que mediante el Decreto Departamé'ﬁ)féil‘wz”@'iﬂ'500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Consecuencia de la Convocatoria 137 de octubre de 2012 y Convocatoria 221 de
octubre de 2012, se efectuaron unos Nombramientos en Periodo de Prueba, a unos
educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los
117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial
certificado en Educacioén. :

* En tanto, por los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos
Docentes del Concurso Publico de Meéritos, se hizo necesario la Terminacién del
Nombramiento Provisional en vacante definitiva al Servidor Docente ALEJANDRO
VALENCIA RAMIREZ, identificado con Cédula 1.040.037.538, quien venia como Docente
de Media, drea de Matematicas en Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0666500-020, siendo notificado
del Decreto 201500002369 del 24 de junio de 2015 en la fecha del 2 de julio de 2015.

* Posteriormente, por error fue expedido otro acto administrativo, el Decreto
201500002475 del 2 de julio de 2015, Terminando nuevamente el Nombramiento
Provisional en vacante definitiva al educador Valencia Ramirez; por lo cual, para evitar
inconvenientes administrativos al docente, se hace necesario revocar parcialmente el
Decreto 201500002475 del 2 de julio de 2015 y darle validez y vigencia al Decreto
201500002369 del 24 de junio de 2015, notificado. ‘
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002475 del 2 de julio de
2015, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional en vacante definitiva, a ALEJANDRO VALENCIA RAMIREZ, identificado con
Cédula 1.040.037.538, como Docente de Media, area de Matematicas en Institucidn
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de
Osos, plaza 0666500-020 vy darle vigencia y validez al Decreto 201500002369 del 24 de
junio de 2015; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e/
NESTOR DAVID\RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

@/M‘l‘? ﬁw (f\.'lfa’.. M, e ™ @ \
Proyecto: rmenzaCastanoSanta Reviso. Ivan dé J. Guzman Lopez eviso: Teresita Aguilar Garci bo: Ju moMayaLe a

Marzo 2 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica ubsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001426
echa: 31/05/2018

S T

Por la cual se da por Terminada Comision de Servicios Remunerada a un Docente,
correspondiente al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” y
se Modifica el nombramiento provisional a una Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especlal tasconferidasporfaOrdenanza 34 del 12 de septiembre de

, 2014y, Ia Ley 715 de;200

* Mediante el Decreto 201607000~ 016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria zar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comision=$,>p g ‘SOS coﬁocer y résolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas n%vedades admu%w%%ratwas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboranaen los dlférentés Este blecimientos Educativos de los

3

municipios no certificados del De partamento deX tfoq a. ;

* Que mediante el Decreto Depa?\t\tameﬁﬁtai »20 50 @01626 dgl 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Diréctives Doeentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certmcados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partncnpacmnes -

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante comunicacién escrita Radicado 2018010160928 del 26 de Abril de 2018, enviada por
el educador DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, identificado con Cédula 1.039.022.910,
presentd renuncia a la Comisién de Servicios Remunerada, concedida para desempefiarse como
Docente Tutor, en labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para
la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la cual venia desarrollando en la
Institucidon Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina y Sede C. E. R. Graciano, C. E. R. La
Playa, C. E. R. Las Pefias y el C. E. R. Montafiita del municipio de Barbosa, con la intencién de
regresar a sus funciones en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matemdticas en la
Institucidon Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios, plaza 2644070-020, e iniciar periodo
de prueba en otra institucién educativa.

* En tanto, el servidor docente GUILLERMO MOSQUERA CABRERA, identificado con Cédula
12.021.698, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Provisionalidad, segtin Decreto
2017070004399 del 10 de Noviembre de 2017, en Vacante Temporal, como Docente de Aula,
area de Matemadticas, en la Institucion Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios, plaza
2644070-020, en reemplazo de Diego Alejandro Cruz Echeverri, quien al renunciar a la comision
de servicios, para iniciar un Periodo de Prueba en esta entidad territorial, se hace necesario
modificar el nombramiento provisional del educador Mosquera Cabrera, quien continuara
reemplazandolo por la nuéva situacion administrativa.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminada Comision de Servicios Remunerada, al servidor
docente educador DIEGO ALEJANDRO CRUZ ECHEVERRI, identificado con Cédula 1.039.022.910,
concedida para desempefiarse como Docente Tutor, en labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la
cual viene desarrollando en la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina y
Sedes C. E. R. Graciano, C. E. R. La Playa, C. E. R. Las Pefias y el C. E. R. Montafita del municipio
de Barbosa; por lo cual el servidor docente debe reintegrarse a su plaza en Propiedad como
Docente de Aula, drea de Matemdticas en la Instituciéon Educativa Entrerrios del municipio de
Entrerrios, plaza 2644070-020.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, concedido
por Decreto 2017070004399 del 10 de Noviembre de 2017, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, al servidor docente GUILLERMO MOSQUERA CABRERA,
identificado con Cédula 12.021.698, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en
Provisionalidad, como Docente de Aula, drea de Matematicas, en la Institucion Educativa
Entrerrios del municipio de Entrerrios, plaza 2644070-020; en el sentido que se le da
continuidad en Vacante Temporal, en la misma Institucion Educativa, en reemplazo de Diego
Alejandro Cruz Echeverri, quien pasa a periodo de Prueba en ésta entidad territorial, y por lo
cual se le concedié Vacancia Temporal, hasta que sea evaluado en Propiedad; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&X\/QE
NESTOR DAVID RE}TREPO BONNETT

Secretario de Educacion

LN
Q%MM T~ - n—— Tt(%és\;‘;’ ly‘
Proyecto Caghenza Castafio Santa Reviso: lvan d4.| Guzmén Lopez Revi8o: Yerdsitd Aguilar Garcia Aprobgf Juan Eugemo aya Lema
Mayo 12 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subsécretaric Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001427
Fecha: 31/05/2018

e T

Por la cual se da por Terminada Comision de Servicios Remunerada a un Docente,
correspondiente al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” y
se Modifica el nombramiento provisional a una Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especiatiasconferidas porfa-Ordenanza 34 del 12 de septiembre de

% 2014y, la Ley 71512001,

* Mediante el Decreto 20160700¢
y otorga funciones a la Secretari
dar licencias, otorgar comision
procesos disciplinarios y demas
personal administrativo que la
municipios no certificados del Dek‘ ’

* Que mediante el Decreto Departamental 20 001626 )de1‘ 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Doée\ntes y‘Dlr’é es}_Doce(ntes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certiflcados de“Depértaﬁfi’ento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.—

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2018010171311 del 3 de mayo de 2018, enviada por
el educador FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado con Cédula 1.017.179.842,
presentd renuncia a la Comisidn de Servicios Remunerada, concedida para desempefiarse como
Docente Tutor, en labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para
la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la cual venia desarrollando en la
Institucion Educativa Carlos Arturo Duque y Sedes E. U. San Luis Beltrdn, C. E. R. Santa Barbara y
C. E. R. Las Angelitas del municipio de Puerto Nare, con la intencidn de regresar a sus funciones
en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Luis, Sede Madre
Laura del municipio de San Luis, plaza 6600000-075, e iniciar periodo de prueba en otra
institucion educativa.

* En tanto, el servidor docente DIEGO ALEXIS GIRALDO RAMIREZ, identificado con Cédula
1.037.974.530, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad, segun Decreto
2017070004399 del 10 de Noviembre de 2017, en Vacante Temporal, como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa San Luis, Sede Madre Laura del municipio de San Luis, plaza
6600000-075, en reemplazo de Fabian Antonio Vergara Mazo, quien al renunciar a la comisién
de servicios, para iniciar un Periodo de Prueba en esta entidad territorial, se hace necesario
modificar el nombramiento provisional del docente Giraldo Ramirez, quien continuara
reemplazandolo por la nueva situacion administrativa.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminada Comisidon de Servicios Remunerada, al servidor
docente educador FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, identificado con Cédula 1.017.179.842,
concedida para desempeiiarse como Docente Tutor, en labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la
cual viene desarrollando en la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque y Sedes E. U. San Luis
Beltran, C. E. R. Santa Barbara y C. E. R. Las Angelitas del municipio de Puerto Nare; por lo cual el
servidor docente debe reintegrarse a su plaza en Propiedad como Docente de Basica Primaria en
la Institucion Educativa San Luis, Sede Madre Laura del municipio de San Luis, plaza 6600000-
075.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, concedido
por Decreto 2017070004399 del 10 de Noviembre de 2017, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, al Servidor Docente DIEGO ALEXIS GIRALDO RAMIREZ, identificado
con Cédula 1.037.974.530, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad, como Docente de
Basica Primaria en la Institucion Educativa San Luis, Sede Madre Laura del municipio de San Luis,
plaza 6600000-075; en el sentido que se le da continuidad, en vacante temporal, en la misma
Institucidon Educativa, en reemplazo de Fabian Antonio Vergara Mazo, quien pasa a periodo de
Prueba en ésta entidad territorial, y por lo cual se le concedié Vacancia Temporal, hasta que sea
evaluado en Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I~ et

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Eddicacion

— o 11 . P 1
Proyecto: Carngedza Castafio Santa Revisd: lvan de J Gu{mén Lopez Reviso: Teresita Aquilar Garcia Aprobo: Jffan Eugenio Maya Lema
\

Mayo 12 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica \%ecr rio Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001428

S

Por la cual se da por Terminada Comisién de Servicios Remunerada a un Docente,
correspondiente al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” y
se Modifica el nombramiento provisional a una Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espeaaﬂ*as conferidasporta Ordenanza 34 del 12 de septiembre de

2014 y, la Ley 715 deéZOOl

i

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretaria {
dar licencias, otorgar comisiones;.p ml§05 coﬁi%\ger yf ré"s /ler en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas inovedadfes admiinistrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaéboranf en los dlferentek Establemm:entos Educativos de los
municipios no certificados del Depfartamento de ’toqwé ’

* Que mediante el Decreto Depgrtamen al C ; 0601626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directiy Docgntes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certlﬁcados del Depaﬂamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Part1cnpacutmes- o

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2018010165641 del 30 de Abril de 2018, en}/iada por
el educador LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con Cédula 1.017.179.842,” presentd
renuncia a la Comisidn de Servicios Remunerada, concedida para desempefarse como Docente
Tutor, en labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la cual venia desarrollando en la Institucién
Educativa Rural Nancy Rocié Garcia y Sedes Colegio Nancy Rocié Garcia, E.R.I. Tosnovan, E.R.
Puerto Jobo, E.R.l. Maria Auxiliadora y E.R. La Ocho del municipio de Zaragoza, con la intencién
de regresar a sus funciones en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucién
Educativa Olaya, Sede Institucién Educativa Llanadas del municipio de Olaya, plaza 1122410-011,
e iniciar periodo de prueba en otra institucién educativa.

* En tanto, la servidora docente NATALIA CARDONA CARDONA, identificada con Cédula
1.073.231.546, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad, segiin Decreto 2017070004399 del 10 de Noviembre de 2017, en
Vacante Temporal, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Olaya, Sede
Institucion Educativa Llanadas del municipio de Olaya, plaza 1122410-011, én reemplazo de Luis
Evelio Villa Mufioz, quien al renunciar a la comisiéon de servicios, para iniciar un Perfodo de
Prueba en esta entidad territorial, se hace necesario modificar el nombramiento provisional de
la educadora Cardona Cardona, quien continuarad reemplazandolo por la nueva situacion
administrativa.

2-39
CCASTANOS 1de2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminada Comision de Servicios Remunerada, al servidor
docente educador LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con Cédula 1.017.179.842,
concedida para desempefiarse como Docente Tutor, en labores de Tutoria Pedagégica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la
cual viene desarrollando en la Institucién Educativa Rural Nancy Rocié Garcia y Sedes Colegio
Nancy Rocid Garcia, E.R.I. Tosnovan, E.R. Puerto Jobo, E.R.l. Maria Auxiliadora y E.R. La Ocho del
municipio de Zaragoza; por lo cual el servidor docente debe reintegrarse a su plaza en Propiedad
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Olaya, Sede Instituciéon Educativa
Llanadas del municipio de Olaya, plaza 1122410-011.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, concedido
por Decreto 2017070004399 del 10 de Noviembre de 2017, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, a la educadora NATALIA CARDONA CARDONA, identificada con
Cédula 1.073.231.546, Licenciada en Educacidon Basica con Enfasis en Humanidades Lengua
Castellana, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Olaya, Sede Institucion Educativa Llanadas del municipio de Olaya, plaza 1122410-011;
en el sentido que se le da continuidad, en vacante temporal, en la misma Institucién Educativa,
en reemplazo de Luis Evelio Villa Mufioz, quien pasa a periodo de Prueba en ésta entidad
territorial, y por lo cual se le concedi6 Vacancia Temporal, hasta que sea evaluado en Propiedad;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de{Educacion

i
téa,mm«A O 74:«4) Jon |30 ‘&((%%‘A
Proyecto: Carpbnza Castaio Santa Reviso: Ivan de :F;zman Rewiso: Tergst ilar G; Aprol Juan Eugemo Maya Lema
Mayo 12 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subgglretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001429
Fecha: 31/05/2018

L T

Por la cual se da por Terminada Comision de Servicios Remunerada a un Docente,
correspondiente al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” y
se Modifica el nombramiento provisional a una Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especxal las. confendésupor,la‘Oki”iévﬁa‘nza 34 del 12 de septiembre de
f 2014y, la Ley 715 de 2001

j ,

) 1 0316 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria d ;acior zar nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisioneé};per@ﬁos, ;EQ @er Y. resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas nf)vedades admmlstratlvas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran “en los dlférgnt& Establemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del De pgrt“ ‘entogg %@ipquié.

* Mediante el Decreto 20160700(

* Que mediante el Decreto Depariémental 2 o NOG@O1626 del 7 de mayo de 2015, se modifico fa
Planta de cargos de Personal Doc‘entes y Dlrecnve‘s. Docentes para la prestaaon del Servicio

\\\\\

recursos del Sistema General de Partlapaaones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante comunicacidn escrita Radicado 2018010158716 del 25 de Abril de 2018, enviada por
el sefior EDWIN DANILO LONDONO CORTES, identificado con Cédula 1.038.333.177, presento
renuncia a la Comision de Servicios Remunerada, concedida para desempefiarse como Docente
Tutor, en labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la cual venia desarroliando en la Institucién
Educativa Rural Buenos Aires y Sedes Colegio Buenos Aires, E.R. Maria Ignacia Restrepo, E.R.
Isabel Gutiérrez, I.E.R. Los Naranjos, C.E.R. Santa Teresita del Nifio Jesus del municipio de
Caflasgordas, con la intencién de regresar a sus funciones como Docente de Aula, drea de
Matematicas, vinculado en Propiedad en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel
Angel Alvarez del municipio de Frontino, plaza 2840000-050.

* En tanto, la Educadora OLGA CECILIA CRUZ TORO,. identificada con Cédula 32.278.448,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisionalidad, segun
Decreto 2017070004399 del 10 de Nowembre de.2017, en Vacante Temporal, como Docente de
Aula, drea de Matematicas, en la |nstntucnon Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel
Alvarez del municipio de Frontino, plaza 2840000-050, en reemplazo de Edwin Danilo Londofio
Cortes, quien al renunciar a la comision de servicios, para iniciar un Periodo de Prueba en la
misma entidad territorial, se hace necesario modificar el nombramiento provisional de la sefiora
Cruz Toro, quien continuara reemplazdndolo por la nueva situacion administrativa.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminada Comision de Servicios Remunerada, al servidor
docente EDWIN DANILO LONDONO CORTES, identificado con Cédula 1.038.333.177, concedida
para desempefiarse como Docente Tutor, en labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la
cual viene desarroliando en fa Institucion Educativa Rural Buenos Aires y Sedes Colegio Buenos
Aires, E. R. Maria Ignacia Restrepo, E R Isabel Gutiérrez, I. E. R. Los Naranjos, C.E.R. Santa Teresita
del Nifio Jesus del municipio de Caucasia; por lo cual el servidor docente debe reintegrarse a su
plaza en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas, en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez del municipio de Frontino, plaza 2840000-050.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, concedido
por Decreto 2017070004399 del 10 de Noviembre de 2017, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, de la Educadora OLGA CECILIA CRUZ TORO, identificada con Cédula
32.278.448, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula,
area de Matematicas, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez
del municipio de Frontino, plaza 2840000-050; en el sentido que se le da continuidad en la
misma Institucion Educativa, en reemplazo de Edwin Danilo Londofio Cortes, quien pasa a
periodo de Prueba en ésta entidad territorial, y por lo cual se le concedié Vacante Temporal
hasta que sea evaluado en Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en !a tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f\)%«,

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de ducacuf

Proyecto: Cart fi Reviso: tvan de J. Gu: & Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Abril 30 de 20 Director Talento Humano Directora Juridica

m@g%&ﬁaﬁﬁ Tom K, L/ (N

I (P
Aprobd Juan Eugenic Maya Lema
Subsgretario Administrativo

— \

2de2




2-M
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadﬁ D 2018070001410
: 31/058:2

e (T

Por la cual se da por Terminada Comision de Servicios Remunerada a un Docente,
correspondiente al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” y
se Modifica el nombramiento provisional a una Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especiat-iasconferidas-por-ta Grdenanza 34 del 12 de septiembre de

: 2014 y, la Ley 715«<de52001

&\5‘

GNSiDEIE/g(NDG QUE
~ s

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secretaria ¢ _
dar licencias, otorgar comisiones; perm},s;os, }C’oﬁ“(
procesos disciplinarios y demas ndvedades admi tratlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Ia,bt)ra?f en los dlfe%entes Establemmlentos Educativos de los

municipios no certificados del Dep!art mento d_e A mqui‘a.

5%

0 ‘001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
s Docentes para la prestacion del Servicio
_epa”/afnento de Antioquia, financiados con

* Que mediante el Decreto Depa¥tamental 20
Planta de cargos de Personal Docéi’n‘.es y D
Educativo en los municipio no Certnﬁlcados
recursos del Sistema General de Partlupauones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2018010154645 del 23 de Abril de 2018, enviada por
el sefior OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con Cédufa 98.651.646, presentd renuncia a
la Comision de Servicios Remunerada, concedida para desempefiarse como Docente Tutor, en
labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, |a cual venia desarrollando en la Institucion Educativa
Marco Fidel Suarez y Sedes E.U. Marco Fidel Suarez, Liceo Rafael Nufiez, E.U. Angel Amable
Arroyave del municipio de Caucasia y quien seria evaluado por el Directivo Docente de la
Institucion Educativa Rafael Nuifiez, con la intencidon de regresar a sus funciones en Propiedad
como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa
Marco Fidel Sudrez del municipio de Caucasia, plaza 1540030-064.

* En tanto, la Educadora TATIANA PAOLA MESTRA MARTINEZ, identificada con Cédula
39.289.014, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad, segin Decreto 2017070004399 del 10 de Noviembre de 2017, en
Vacante Temporal, como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Marco Fidel Sudrez 'del' F‘nuni'cibiog de &aucasia, plaza 1540030-064, en
reemplazo de Oscar Ivan Restrepo Yepes, quien al renunciar a la comisién de servicios, para
iniciar un Periodo de Prueba en esta entidad territorial, se hace necesario modificar el
nombramiento provisional de la sefiora Mestra Martinez, quien continuara reemplazdndolo por la
nueva situacién administrativa.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminada Comisidn de Servicios Remunerada, al servidor docente
OSCAR IVAN RESTREPO YEPES, identificado con Cédula 98.651.646, concedida para
desempefiarse como Docente Tutor, en labores de Tutoria Pedagdgica y Docente
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, la
cual viene desarrollando en la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez y Sedes E.U. Marco Fidel
Suarez, Liceo Rafael Nufiez, E.U. Angel Amable Arroyave del municipio de Caucasia y quien seria
evaluado por el Directivo Docente de la Institucion Educativa Rafael Nufiez; por lo cual el servidor
docente debe reintegrarse a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, drea de Humanidades
y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Marco Fidel Sudrez del municipio de Caucasia,
plaza 1540030-064.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, concedido
por Decreto 2017070004399 del 10 de Noviembre de 2017, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, de la educadora TATIANA PAOLA MESTRA MARTINEZ, identificada
con Cédula 39.289.014, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, como Docente de Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa Marco Fidel Sudrez del municipio de Caucasia, plaza 1540030-064; en el sentido que
se le da continuidad en la misma Institucion Educativa, en reemplazo de Edwin Oscar Ivan
Restrepo Yepes, quien pasa a periodo de Prueba en ésta entidad territorial, y por lo cual se le
concedid Vacante Temporal hasta que sea evaluado en Propiedad; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

co UNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D RE REPO BONNETT
Secretano del Educac on

@mu A%M é Cvr- ‘-— 1& Efb%’
Proyecto: (%nza Castano Santa Reviso: lvan de J.Guzmén Lopez Reviso: re la Aguilar Garcia robg .luan ugenio Maya Lema
8
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Radicado: D 2018070001431
Fecha: 31/05/2018
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Por el cual se Aclara unos Actos Administrativos de Nombramiento en Periodo de Prueba
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 201607(
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licen¢ias; L
segunda instancia de los procesos. linarios 'y demas nc vedades administrativas a los

docentes, directivos docentes i Nnal ad%mstrativo ‘que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos dé los' mumcné’%s no certlﬁcados del Departamento de .
Antioquia. LA i ‘

r » 2016, se ajusta la estructura
ién para realizar nombramientos,
permisos, conocer y resolver en

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en
Periodo de Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes, Docentes y Docente Lider de Apoyo Orientador de los 117 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién,
en el nombramiento de los educadores que seguidamente se relacionan, se hace necesario
aclarar el nombre de la persona que ocupaba la plaza que eligieron en audiencia publica y
que no se dio claridad quienes las venian ocupando.

- MARIA RUBIELA SANCHEZ PEREA, identificada con Cédula 35.586.849, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas e Informatica, Nombrada en Periodo de
Prueba por Decreto 2018070001225 del 10 de mayo de 2018, como Docente de Aula, Basica
Primaria en la Institucion Educativa Perla del Citard, Sede Institucion Educativa Perla del
Citara del municipio de Betania.

- WILDER ANTONIO CASTANO CASTANO, identificado con Cédula 1.036.393.906, Licenciado
en Matematicas y Fisica — Magister en Ensefianza de las Matematicas, Nombrado en Periodo
de Prueba por Decreto 2018070001126 del 27 de abril de 2018, como Docente de Aula, area
de Matematicas para la Institucion Educativa Roman Gomez, Sede Institucion Educativa
Roman Gomez del municipio de Marinilla.

- MARIBEL VARGAS ZAPATA, identificada con Cédula 1.028.007.478, Trabajadora Social,
Nombrada en Periodo de Prueba por Decreto 2018070001245 del 10 de Mayo de 2018,
como Docente Lider de Apoyo Orientador para la Institucion Educativa San Jose, Sede
Institucion Educativa Rural San Juan de Los Andes del municipio de Andes, en reemplazo de
Heidy Elizabeth Mozo Narvaez, con Cédula 53.013.809, a quien se le termind el
nombramiento provisional; la sefiora Vargas Zapata, solicita aclaracion referente al nombre
del establecimiento educativo elegido en audiencia publica.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001225 del 10 de mayo de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba, MARIA RUBIELA
SANCHEZ PEREA, identificada con Cédula 35.586.849, Licenciada en Educacion Bdsica con Enfasis
en Matematicas e Informatica, como Docente de Aula, Basica Primaria en la Institucién Educativa
Perla del Citard, Sede Institucion Educativa Perla del Citard del municipio de Betania; en el
sentido que la educadora Sanchez Perea va en reemplazo de Ledis Marela Raigoza Cardona,
identificada con Cédula 1.013.556.139, quien pasé a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001126 del 27 de Abril de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Periodo de Prueb,a WILDER ANTONIO
CASTANO CASTANO, identificado con Cédula 1.036.393.906, Licenciado en Matematicas y Fisica
— Magister en Ensefianza de las Matematicas, como Docente de Aula, area de Matematicas para
la Institucion Educativa Romdn Gémez, Sede Institucion Educativa Roman Gémez del municipio
de Marinilla; Nombrado en Periodo de Prueba por Decreto 2018070001126 del 27 de abril de
2018; en el sentido que el Educador Castafio Castafio eligio la plaza ocupada por Diana Marcela
Vélez Espinosa, con Cédula 32.183.688, quien pasé a otra entidad territorial, segiin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001245 del 10 de Mayo de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba, MARIBEL VARGAS
ZAPATA, identificada con Cédula 1.028.007.478, Trabajadora Social, como Docente Lider de
Apoyo Orientador para la Institucién Educativa San José, Sede Institucion Educativa Rural San
Juan de Los Andes del municipio de Andes, en reemplazo de Heidy Elizabeth Mozo Narvaez, con
Cédula 53.013.809; en el sentido que la sefiora Vargas Zapata, eligio la plaza de la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JUAN DE LOS ANDES del municipio de Andes para realizar el Periodo de Prueba
como Docente Lider de Apoyo Orientador; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidon de Antioquia

N {
Mo ve Clot S\ '_xym‘m/\

& %M}z—- AI ,bna—me | {L(CL&\ A
Proyecto: Carpénza Castafio Santa Revisd: Ivan de'J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobgf Juan Eugenio Maya Lema
Mayo 23 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica SubsgLretario Administrativo
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Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccidn, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razdén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Yali donde labora el Sefior
DAVINSON CORDOBA RAMIREZ, identificado con Cédula 11.708.359, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal
e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios, mientras
se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, reubicandola en
otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Sefior DAVINSON
CORDOBA RAMIREZ, identificada con Cédula 11.708.359, Normalista Superior, como Docente
de Basica Primaria para la I.E.R. San Francisco de Asis Sede C.E.R. Labradero municipio de
Liborina, plaza Vacante 1056000-N01, el Docente Coérdoba Ramirez, viene vinculado en
Propiedad como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Lorenzo Yali Sede
C.E.R. El Jardin, municipio de Yali, Plaza 0588700-NO1. Afrodescendiente.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cAfOLu
NESTOR DAVID RES O BONNETT
Secretario ducacion

\ ~N 7

w . & < 4
Covlos W Zonde [ (e e AR £, novys
Proyecto. Carlos Alberto Zarate Rewiso: lvan de J. Guzman Lopez Reviso: Teresia Auilar Garcia Aprobo: Jluan Eugenio Maya Lema
L]

flayo 30 de 2018 Director Tatento Humano Directora Juridica Subseghtario Administrativo
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Radicado: D 2018070001433
Fecha: 31/05/2018
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Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de nombramiento
provisional y se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones; permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 2. “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio de salud”.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en Periodo de
Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de
los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Debido a los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes del
Concurso Publico de Méritos, se hizo necesario la Terminacion del Nombramiento Provisional a los
educadores que seguidamente se relacionan y que por necesidad del Servicio se debe revocar
parcialmente los actos administrativos de terminacion de la provisionalidad y darles continuidad sin
interrupcion laboral, en las instituciones educativas a las cuales se Trasladan.

* Por Ei Decreto 2018070001245 del 10 de mayo del 2018, se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional al educador JOSE JULIAN SALDARRIAGA VELEZ identificado con C.C.98.627.958
Psicélogo, Docente Orientador en la Institucién educativa José Prieto Arango, municipio de Tarso,
Plaza 7920000-044.

* Mediante oficio 2018010186202 del 15 de mayo del 2018, suscrito por el sefior JOSE JULIAN
SALDARRIAGA VELEZ identificado con C.C.98.627.958, dirigido al Sefior Secretario de Educacion de
Antioduia, solicita ser reubicado en una plaza vacante, en atencion a que se encuentra pendiente

1de?




YFLOREZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de una cirugia de hernia umbilical, ademas aporta el certificado médico e historia clinica en el cual
registra arritmia cardiaca, lo cual requiere revision y tratamiento permanente, en tal sentido se
hace necesario revocar parcialmente El Decreto 2018070001245 del 10 de mayo del 2018 que le dio
por Terminado el Nombramiento Provisional, y darle continuidad en la I.E. Rosa Maria Henao Pavas
del municipio de Sonson.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001245 del 10 de mayo de 2018,
acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento en Provisionalidad al
sefior JOSE JULIAN SALDARRIAGA VELEZ identificado con C.C.98.627.958 Psicologo, Docente
Orientador en la Institucién educativa José Prieto Arango, municipio de Tarso, Plaza 7920000-044.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOSE JULIAN SALDARRIAGA VELEZ
identificado con C.C.98.627.958 Psicologo, Docente Orientador, para la Institucion Educativa Rosa
Maria Henao Pavas, municipio de Sonsén, Plaza 5756001-011; en reemplazo de Sol Enid Méndez
Higuita C.C.32.144.265, a quien paso a Vacancia Temporal, el docente Saldarriaga Vélez viene de la
Institucion Educativa José Prieto Arango, municipio de Tarso, Plaza 7920000-044.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al Interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I oy\y, ,fR
NESTOR[DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacidn
. } / «

COV’OS - 20:“"}5 /T(f’(c &“‘rb)mb S T Aprobo }Sggoéyam \J

Proyecto Carlos Zarate fdayo 30 de 2018 Reviso Tergs:}a Aguilar Gaitcia Subsecre rio Administrativo
Oirectora Juridica
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esting:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un
directivo - docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legai.

Mediante radicado N°.2018010133994 del 9 de abril de 2018, el sefior Alcalde del municipio de
TAMESIS, solicita el traslado de una (1) plaza de Coordinador, sobrante en la Institucion
Educativa San Antonio de Padua sede principal, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TAMESIS se identificé en la Institucion

Educativa Victor Manuel Orozco sede Principal, una (1) plaza directivo ~ docente Coordinador
faltante, la cual debe cubrirse con plaza sobrante del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del Coordinador vinculado en
Propiedad ANTONIO ISAAC MARIN RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
N°.70.087.357, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa San Antonio de Padua
sede principal, del municipio de Tamesis como Coordinador, y que posee la idoneidad para
cubrir fa plaza trasladada a la Institucién Educativa Victor Manuel Orozco sede Principal, del
mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza Directivo-docente Coordinador del municipio
de Tamesis, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN ANTONIO DE PADUA COORDINADOR
UG 2E sede ! 7897210-036
SAN ANTONIO DE PADUA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Tamesis:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA
TAMESIS VICTOR M‘;’::’? OROZCO 1 COORDINADOR
i VICTOR MANUEL OROZCO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANTONIO ISAAC MARIN RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.087.357, Licenciado en Matematicas y Fisica,
vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto 2277 de 1979, como Coordinador para la
Institucion Educativa Agricola Victor Manuel Orozco, sede principal del municipio de
Tamesis; viene como coordinador de la Institucion Educativa San Antonio de Padua, de
este municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

~ ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘&Am g

" NESTOR DAVID RE§TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

\ d/ : . A
Proyect¢: . Aprobo: is6: j bo: f
- - -
%Zfﬂgéw@/yéwfﬂg T N e — £(%e\\ 8‘ 0
RIA CRISTINA CASTANO SANTA | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AG R GAR JPAN EUGENIO MAYALE
Profesional Director de Talento Humano Directora Juridica Subsecretario Adminis\ati
Direccion de Talento Humano
2018-V-25
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece gue la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LA PINTADA se identifico en la Institucion
Educativa La Pintada sede Luis Felipe Fernandez, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de LA
PINTADA, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa La Pintada
sede Margarita Correa, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad SANTIAGO ALBERTO FRANCO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°.70.855.709, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa La Pintada sede
Margarita Correa, del municipio de La Pintada en el Nivel de Primaria, y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa La Pintada
sede Luis Felipe Fernandez, del mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de La Pintada, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO I ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA LA PINTADA BASICA
LA PINTADA sede 1 PRIMARIA
MARGARITA CORREA 70855709

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Pintada:

: Ne DE
MUNIClP{O_ IL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
! INSTITUCION EDUCATIVA LA PINTADA BASICA
LAPINTADA - Sede 1 PRIMARIA
i LUIS FELIPE FERNANDEZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a SANTIAGO ALBERTO FRANCO
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.855.709, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa La Pintada, sede Luis Felipe Fernandez del municipio de La Pintada;
viene como docente de la misma Institucion educativa, sede Margarita Correa, del municipio
~de La Pintada.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

Mok, (=

NESTOR DAVID REjTREPO BONNETT
Secretario de Educdcién de Antioquia
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MARIA CRISTINA CASTANO SANTA IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARCIA JUAY EUGENIO'MAYA LEMA

Profesional Director de Talento Humano Directora Juridica Suffsecretario Administrativo

Direccién de Talento Humano
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Por el cual se Aclara Decreto que Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a
un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial.las. conferidas..por.la.Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, g

de 2016, se ajusta la estructura
i para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen :i mtsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc 2$0 1ovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y- pérsonal adm glstratlvo Ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ¢1os: mumcﬁx@e no certlflcados del Departamento de

£} t\ i5

Antioquia. \

* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones a

* Que mediante el Decreto De#?tamental?OI%@@OlSZG del 7 de mayo de 2015, se
Modificd la Planta de cargos de Personal | Dd"teﬁtes y/Dlrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefalan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccién, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* Por Decreto 2018070001042 del 18 de Abril de 2018, por razones de seguridad, fue
trasladado en comisién el educador BLADIMIR LOPEZ RIOS, identificado con Cédula
4.846.876, Licenciado en Etnoeducacidn, vinculado en Propiedad como Docente de Basica
Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MULATOS del municipio de Necocli, plaza
4900030-N30, en reemplazo de Estefany Renteria Moreno, quien paso a otro municipio,
Cédula 1.076.382.221; el educador Lépez Rios venia como Docente de Basica Primaria del
Centro Educativo Rural El Tigre, Sede Centro Educativo Rural El Tigre del municipio de
Caceres, plaza 1200040-N08.

Debido a que la plaza para la cual fue enviado el educador Lépez Rios, no se encontraba
vacante, las Directivas de la Secretaria de Educacion’ ven procedente aclarar el traslado
efectuado y reubicarlo en otra plaza vacante de la misma Institucién Educativa Rural
Mulatos del municipio de Necocli, existente por el traslado de un docente que la venia
ocupando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2018070001042 del 18 de Abril de 2018, acto
administrativo por el cual se le otorgé Comision de Servicios por razones de seguridad,
mientras se efectta estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a
BLADIMIR LOPEZ RIOS, identificado con Cédula 4.846.876, Licenciado en Etnoeducacion,
vinculado en Propiedad como Docente de Bésica Primaria para la Institucién Educativa
Rural Mulatos del Municipio de Necocli, Plaza 4900030-N30, en reemplazo de Estefany
Renteria Moreno, quien pasé a otro municipio, Cédula 1.076.382.221; en el sentido que el
educador Lopez Rios pasa a ocupar la plaza 4900030-N22 vacante, existente por el
traslado efectuado a Consuelo Roa Aguilar, identificada con Cédula 1.131.185.472, en la
misma Institucién Educativa Rural Mulatos del Municipio de Necocli, y no como fue
expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l %Xﬁ\ 'J‘
NESTOR DAVID RESTﬁBONNEW

Secretario de Educacion

| v {l
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royecto: Carpgefiza Castaio Santa Revist: tvan de . Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia bo: Juan EGYenio Maya (ema
Mayo 24 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica bsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070001437
Fecha: 31/05/2018
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

Ewﬁ--«GONSIDERANDO*QUE
* Medlante el Decreto 201607( 005 37 del 5 de oCtubre de 2016, se ajusta la estructura

erimsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc? ¢ novedades administrativas a los
docentes, directivos docenteé . pes mlst%safwo I que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de, , } no certlﬂcados del Departamento de
Antioquia. ] ' b ‘

%

S,

* La Servidora Docente VIVIANA MARCELA QUIROS AGUIRRE, identificada con Cédula
43.975.447, mediante comunicacién escrita Radicado 2018010175089 del 7 de mayo de
2018, solicita sea Aclarado el Decreto 2018070001126 del 27 de abril de 2018, por el cual
fue Trasladada como VIVIANA MARCELA QUIROZ AGUIRRE para la Institucion Educativa Rural
La Cruzada, Sede L.E.R. La Cruzada del municipio de Remedios; quien venia de la Institucién
Educativa Rural Jaipera, Sede I.E.R. Jaipera del municipio de Urrao, plaza 4960000-018;
debido a que se registr6é error en el Nombre de la Educadora y no se dijo el Area de
desempefio, se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo, segin lo
solicitado.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001126 del 27 de abril de
2018, acto administrativo por el cual fue Trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la Educadora como VIVIANA MARCELA QUIROZ AGUIRRE,
identificada con Cédula 43.975.447, para la Institucion Educativa Rural La Cruzada, Sede
I.LE.R. La Cruzada del municipio de Remedios; quien venia de la Institucién Educativa Rural
Jaiperd, Sede I.E.R. Jaipera del municipio de Urrao, plaza 4960000-018; en el sentido que el
nombre correcto de la Educadora es VIVIANA MARCELA QUIROS AGUIRRE, identificada con
Cédula 43.975.447, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, trasladada
como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucion Educativa Rural La Cruzada,
Sede Institucién Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios y viene como
Docente de Aula, area de Matematicas de la Institucion Educativa Rural Jaipera, Sede I.E.R.
Jaiperd del municipio de Urrao, plaza 4960000-018, y no como se dijo en dicho acto
administrativo.
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GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas NOmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l C

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

1

enza Castafio Santa Reviso: lvan de J. fuzman Lopez
Mayo 23 de 2018 Director Talento Humano

%ﬂm%;,t/_ Ac Cn e ‘
royecto:

7

<L (s

Reviso: Teresita Aguilar Garcia

Directora Juridica

Apfobo: Ji
bsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

31/5/2018

Radicado: D 2018070001438
Fecha: 31/05/2018

st (ANNRMIARER

Desiine:

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificé en la
Institucion Educativa Nechi sede Escuela Urbana Divino Nifio, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nechi sede
Centro Educativo Rural Isabel Cadavid en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Nechi del
municipio de Nechi, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad NAYIBES DE JESUS LOPEZ MONTES, identificada con cédula de
ciudadania N°43.889.333, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Nechi sede Centro Educativo Rural Isabel Cadavid del municipio de Nechi en el nivel de
Basica Primaria, regido por el Régimen 1278 de 2002, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que se
describe a continuacion:

| MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N2 DE CEDULA NIVEL - AREA

Institucion Educativa Nechi sede
Nechi Centro Educativo Rural Isabel | 43889333
Cadavid

Basica Primaria -
Todas Basica

[LACSE—— |

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE CEDULA NIVEL - AREA
Nechi Institucién Educativa Nechi sede 43.889.333 Basica Prirpgria -
Escuela Urbana Divino Nifio Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a NAYIBES DE JESUS LOPEZ
MONTES, identificada con cédula de ciudadania N°43.889.333, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, Regido por el
Estatuto Docente Régimen 1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Nechi sede Escuela Urbana Divino Nifio del municipio de Nechi;
viene como docente de la misma Institucién y municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de |la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

! em\m_g'S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacionfde Antioquia

}\ o [ ¢ s ———
\

ey (:“ A
: —— | N '
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra ;"c" H bn— %\\ha ) "probo: Juan Eugenio Maya Lema «

Aprobé:: lvan ddJ. Guzman Lopez Reviso: Teresit r Garcia N - A
Subsecretario Administrativo

Di 6n de Talento H
2;/&0:;/':;1: aente um?;lﬂ \”b,u. Director de Talento Humano Directora Juridica et
Bv-S, Suiih, — ')K\\ \ ‘ k(J\ \
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U




13-86

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente
y administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, ef articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

E! Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el mcremento de la ef|C|enC|a e

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 ‘en su capltulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y admmistratwo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de los Milagros se
identifico en el la Institucion Educativa Pio XII sede Liceo Pio XlI, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria modelo Postprimaria, area Humanidades Lengua
Castellana y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Pedro de los Milagros, se identificd una (1) plaza docente vacante en el Centro Educativo
Rural El Espinal sede Centro Educativo Rural La Palma en el nivel de Basica Secundaria
modelo Postprimaria en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, la cual debera ser
trasladada para la Institucion Educativa Pio XIl sede Liceo Pio XlI en el nivel de Basica
Secundaria modelo Postprimaria en el Area de Humanidades y Lengua Castellana del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de San Pedro de Los Milagros, que se describe a continuacién:

__MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
SANPEDRO | CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ESPINAL | o SECUNDARIA
ostprimaria
DE LOS sede I . W
MILAGROS CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PALMA U e

Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los Milagros:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
] BASICA SECUNDARIA
SAN PEDRO INSTITUCION EDUCATIVA PIO Xill . .
Postprimaria
DE LOg gede Humanidade
MILAGROS LICEO PIO XlI Y >

Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nk l}
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacign de Antioquia

Proyectd Aprobé: B «s \‘\b ‘
CLAES Tpa (EA Pj,.../‘\g) LB\ -I e .go
CLARA INES GARCIABETANCU VAN DE J. GUZMAN LOPEZ RESITA AGUILAR GAR MAYA
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica Su ecre\ano Admlmstr ivo
23/05/2018
2de2
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacidén nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por 'medio .del qua/ Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Fe de Antioquia se identificé en la
Institucion Educativa Rural Nurqui, sede San Carlos, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria modelo Postprimaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Santa Fe de
Antioquia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Nurqui, sede
Nurqui, en el nivel de Basica Secundaria modelo Postprimaria, en el drea de Humanidades y Lengua
Castellana, la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad LUISA FERNANDA MARTINEZ BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43.704.860, regida por el Decreto 1278 de 2002, y que posee idoneidad para cubrir la plaza
trasladada en el mismo nivel a la sede La San Carlos de la Institucién Educativa Rural Nurqui, en el
Municipio de Santa Fe de Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Trastadar del Municipio de Santa Fe de Antioquia, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ’
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
Basica Secundaria
, - Postprimari
Santg Fe .de Institucion Educativa Rural Nurqui AL LA p. a
Antioguia Nurqul Humanidades y
Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Fe de Antioquia:

ESTABLECIMIENTO

E I NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO
Basica Secundaria
Santa Fe de | Institucidn Educativa Rural Postprimaria
. . . San Carlos .
Antioquia Nurqui Humanidades y

Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LUISA FERNANDA MARTINEZ BEDOYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.704.860, Licenciada en Educacién Bésica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente
de Basica Secundaria modelo Postprimaria, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, para la
sede San Carlos de la Institucion Educativa Rural Nurqui del municipio de Santa Fe de Antioquia;
viene como docente de Basica Secundaria modelo Postprimaria, en el area de Humanidades y
Lengua Castellana de la Institucién Educativa Rural Nurqui, sede Nurqui del municipio de Santa Fe de
Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Anfjoquia
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- GOBERNACION DE ANTIOQUIA

" RESOLUCION NRO 112 DE 2018
(31 de Mayo de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA LA AUTORIZACION OTORGADA MEDIANTE LA RESOLUCION 375
DEL 2017 ©

'El Gerente de la Loterfa de Medellin, en uso-de sus facultades constitucionales; estatutanas y legales Ley 643 de .
2001 y en especial el Decreto 1068 de 2015, vy

CONSIDERANDO'

PRIMERO Que med|ante Ia Ley 643 de 2001, se f ijo eI Reglmen Propio del Monopoho Rentlstlco de Ios Juegos de
Suerte y Azar. ' , .

' SEGUNDO: La LOTERIA DE MEDELLIN a través del contrato 073 de 2016, adJUdICO ala somedad REDITOS
) EMPRESARIALES S. A, identificada con el NIT. 900.081.559.-6, la concesidn para la explotacion, comercuallzacxon y
operacion de las apuestas permanentes 0 chance enel Departamento de Antloquua

vTERCERO Que mediante Radrcado No. 2018000622 la empresa Réditos Empresanales SA por mtermedlo del
Representante Legal, solicito prorroga del incentivo autorizado mediante resolucion No, 375 de 2017, para lo cual,
anexo copia del volante de publicidad y copia de la reserva tecnlca para el pago de premlos

CUARTO Que el Decreto 1068 de 2015 en el paragrafo segundo del artlculo 2.7 2. 28, establecro que:

PARAGRAFO SEGUNDO: Los conces:onanos del juego de apuestas permanentes deberan acreditar la constitucion
de una reserva para ¢l pago de mcentnvos segun la regulaclon establecnda :

No obstante , el valor de la reserva el mantener el concesionario, durante la vigencia de la autorizacion, para,
.el pago del incentivo previsto en el literal B del articulo siguiente sera equivalente al 100% del valor del
mcentlvo correspondnente el valor maximo de la ajuesta en Ia modalidad de (4) cifras.

'QUINTO: Que se ha establecido que la Empresa Redltos,EmpresarlaIes cumple con los requisitos fijados én_ el
considerando anterior, en cuanto al mantenimiento de la reserva constituida para el pago de_premios en el presente
juego.

SEXTO Que la empresa Réditos Empresariales ha liquidado, declarado y pagado los valores.correspondientes a los
derechos de explotacion y gastos de"administracion derivados de la rentabilidad minima pactada en el contrato de
concesion 073 de 2016, estando en discusion lo correspondlente al pago de la compensacion denvada de,
actualizacion con el IPC de la rentabilidad minima. ‘

.E_n razon de loanterior,
' RESUELVE -

‘ARTICULO PRIMERO: PRORROGAR Ia autorizacion al concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A otorgada *
-en la Resolucion 375 de 2017, para que amparado bajo el contrato.de concesion 073 de 2016; opere el incentivo
denominado EL RASPITA, como parte integral del contrato de concesion en el juego de apuestas permanentes en

todo el territorio del Departamento de Antioguia, a partir del 01 de junio de 2018 y hasta el 31 de mayo de 2013—"_
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ARTICULO'SEGUNDO:'Los demas articulos de la Resoluciénf375,de 2017 se conservan sin modificacion alguna.
ARTICULO TERCERO: La presente }esolucién rige a partir dela fech'aﬁde su expedicion. -'
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE, .

Dada en Medelln el 31 de Mayo de 2018.

‘ f‘”“\r |
| \_/u\/dm |
GILDARDO PEREZLOPERA - N .
Gerente. - . R

%iso: Orlando Marin Lépez - Profesional Universitario-

Reviso: Jorge Leor Ruiz Ruiz. Subgerente Comercial y de O;
Reviso: Juan Estefan Arboleda Jiménez. Secretaria Gene)
Revisé: Alvaro Vilidgas Diaz Director Opérativo N 0. 1 63368 - 1 vez

Reviso: Juan Alberto Garcia Garcia -Subgerente Financie:
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




